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1. MANAGEMENTUL 1 2 4 |5 6 7
INSTITUTIONAL
1.1. Aprobarea in CFA a Planului Decan, ianuarie
Operational al Facultatii de Arte pentru PO aprobat | buc. Prodecan, DD, | 2025
anul 2025 CF CFA
1.2.Analiza in CFA a stadiului Decan, ianuarie
indeplinirii Planului Operational pentru PV analiza | buc Prodecan, DD, | 2025
2024 CFA
1.3.Dezbaterea BVC la nivelul Facultatii Decan, decembrie
de Arte si al departamentelor din Prodecan, DD, | 2024
structura sa. BVvC buc CFA
1.4.Actualizarea si implementarea Program Decan, martie
Programului de Control Managerial CMI buc Prodecan, DD | 2025
Intern
1.5.Prezentarea in CFA a Raportului Decan martie
anual privind Starea Facultatii de Arte PVCF buc 2025
pentru anul 2024
1.6.Reactualizarea afisarii pe site-ul
Universititii din Oradea a declaratiilor de | Declaratie buc Persoanele in | iunie 2025
avere pentru persoanele stabilite prin cauza
lege.
1.7.Elaborarea FP pentru personalul Decan, octombrie
didactic al Facultatii Fise post buc Prodecan 2025




1.8. Elaborarea FP pentru personalul Decan 15 martie | Elaborare FP dupa completarea
auxiliar si nedidactic al Facultatii Fise post buc 2025 FE pentru PDA si PN.
Depunere a FPT la DRU
1.9.Revizuirea anuala a reglementarilor Decan,
existente (afisate pe site), completarea, Prodecan, DD, | continuu
alinierea la prevederile existente la nivelul | Revizuire CD, CFA 2025
Universitatii si national
Revizuirea regulamentului de functionare
aCFsi CD
1.10.Actualizarea  regulamentului  de | regulament | buc 1 Decan, martie
ordine interioara Prodecan, 2025
DD,CD, CFA
1.11.0rganizarea sedintelor CFA, in PV CFA buc min.12 Decan, lunar, dupa
vederea transmiterii deciziilor si Prodecan, necesitati
informatiilor privind activitatea
universitatii
1.12.Elaborarea metodologiei de concurs | metodologie | buc 1 Decan, martie
pentru ocuparea posturilor scoase la Prodecan, DD | 2025
concurs pe perioada nedeterminata
1.13.Elaborarea metodologiei de | metodologie | buc 1 Decan, martie
admitere Prodecan, DD | 2025
1.14.Elaborarea metodologiei de | metodologie | buc 1 Decan, martie
finalizare a studiilor Prodecan, DD | 2025
1.15.Scoaterea la concurs a posturilor Decan, Conform
pentru personal auxiliar si nedidactic Prodecan, DD | procedurii
1.16. Completarea registrului de riscuri RR buc 2 RRR semestrial
1.17.Aplicarea prevederilor / RRR permanent
instructajelor privind securitatea n
munca
1.18.Verificarea arhivarii documentelor Secretar sef semestrial




1.19.Revizuirea Organigramei Facultatii Decan,
de Arte si Tnaintarea la CFA pentru Organigram | buc 1 Prodecan, permanent
aprobare a CFA
1.20.Analiza BVC pe facultate Analize CF | Nr. 4 Decan, semestrial
Prodecan, DD,
CF, Admin.
1.21. Raportare catre MECS pentru Rector, . Conform
finantarea de baza si suplimentard a UO Raport UO | buc. 1 Prorectorl, MetOdOIOQ
Decan ie MECS
2. MANAGEMENTUL CALITATII 1 2 3 6 7 8
2.1Aplicarea procedurii de evaluare a Tabel buc 2 DD, RPS, 1-30 Completare FAC, FEC si CES.
prestatiei cadrelor didactice si a centralizator CFA ianuarie Calculare Kg si Kds.
disciplinelor de studiu de ctre studenti, | Valori Ks 2025 FAC+Anexa 4 se depun la
reflectarea Tn RAE si Tn baza de date, Valori Kps DRU pana la 30.01
prezentarea situatiei in CDM, CDAVsi Valori Ka
CFA
2.2. Aplicarea procedurii de evaluare a Decan 1-31 Completare FE (decanul
personalului auxiliar si nedidactic ianuarie acordd note cu maxim 2
2025 zecimale pentru fiecare criteriu
din FE si face media) si
fnaintare a FE semnate la DRU
in format electronic si pe
suport hartie insotite de un
Proces verbal de predare-
primire cf. Anexa 4
2.3.Finalizarea RAE pentru pentru Decan, DD, ianuarie
includerea in domeniu a noi programe de | RAE buc 2 RPS 2025
master; finalizarea RAE pentru evaluarea iunie 2025
periodica a programelor de studii
2.4. Monitorizarea traseului absolventilor | raport buc min.1 Secretariat, anual Completare Tn UNIWEB a

absolventi

chestionarului (absolvent,




secretariat) la ridicarea
suplimentului la diploma;
Trimitere email absolventilor
pt. completare chestionar la 6
luni, 1 an, 2 ani, 5 ani
(secretariat);

Arhivare raspunsuri in format
digital si transmitere 1
exemplar la CCSC
(secretariat);

Completare tabel
SEAQ_PO_SSV_F.01; aviz
CFA (secretariat)

2.5. Evaluarea periodica a nivelului de chestionar buc min.50 Decan, 1-31 Completare Chestionar CCSC:

satisfactie a studentilor si cadrelor Prodecan, ianuarie Evaluarea gradului de

didactice DD, RC 2025 satisfactie a studentilor
Universitatii din Oradea
(studenti)

2.6.Consultarea periodica a opiniei chestionar buc min.50 Decan, ianuarie , Completare Chestionar

studentilor referitor la gradul de Prodecan, iunie referitor la gradul de relevanta

relevanta pe termen lung a competentelor DD 2025 pe termen lung a

profesionale si transversale dobandite competenjelor profesionale i

prin programele de studii transversale dobmq.lte la
programul de studii ...
(studenti)

3. MANAGEMENTUL

PROCESULUI EDUCATIONAL 1 2 3 6 7 8

3.1.Verificarea operationalizarii Control nr min. 10 Decan, permanent

activitatilor didactice. Masuri si sanctiuni Prodecan,

DD
3.2. Actualizarea Ghidului de Studii Ghid buc 1 Prodecan, ianuarie
pentru programe de licenta si masterat DD, RPS 2025




3.3. Scoaterea la concurs a posturilor conform Decan, DD, martie, Referat al DD avizat de
didactice Tn vederea acoperirii cu post numir | calendarului CD, CFA, octombrie | CDM/CDAYV, CFA si Decan.
personal didactic calificat, titular, de uo 2025 Inaintare la CA insofita de
buni calitate, a posturilor din statele de raport al DD.
functii.
3.4. Introducerea programelor de studii Documente . Decan, .
i RNC prog_rame de | buc. min2 DD. RPS martie
studiu ’ 2025
3.5.Verificarea existentei ca si anexa la Decan, iunie 2025
Planurile de Invatamant a confirmarii de PV buc 1 Prodecan,
. : . consultare
consultare a angajatorilor si studentilor DD
3.6. Optimizarea financiara a Planurilor
de Tnvatamant ale programelor de studii Raport buc. 1 DD, RPS, mai
universitare de licenta si R Uniweb 2025
master. Verificarea si efectuarea
compatibilizarii Planurilor de Tnvatamant
ale programelor de studii universitare de
licenta cu Planurile de Tnvatamant
existente la universitati de referinta din
Europa si Romania.Verificarea
atractivitatii ofertei educationale
3.7. Elaborarea orarelor (se va tine cont | Orare buc toate Decan, semestrial
de pauza de pranz) programele Prodecan,
de studiu DD,
RO
3.8.Stabilirea numarului de grupe si Decan, mai 2025
subgrupe in anul | de studiu pentru Situatie buc. 2 Prodecan
elaborarea statelor de functii 2025-2026 DD,CFA,CIC
3.9 Pregatire pentru auditare a statelor de | Rapoarte bUC. 5 Decan, Eliztc)z[:rrz iSnFs;e dingd de
functii 2025-2026, inclusiv analiza audit DD,

departament;




personalului didactic, in principal din RPS sept. Aviz al CDM/CDAV.

punct de vedere al specializirii obtinute 2025 Avizare in CFA.

conform diplomei de licentd si prin Decanul transmite SF la

calificarile ulterioare prorectorul cu MA.
Aprobare CA
Aprobare Senat
Incércare in uniweb.

3.10.Editarea cursurilor pentru

programele de studiu deficitare. Cursuri nr min.10 Decan, dec.

Dezvoltarea de materiale didactice, cu Prodecan, DD, | 2025

precadere sub forma electronica, pe CD

suport CD si/sau incluse in platforma e-

learning a universitatii.

3.11. Incarcarea materialelor didactice pe | Materiale procent | min. 50% Decan, decembrie

platforma e-learning (Moodle) didactice Prodecan, DD, | 2025

CD

3.12. Analiza necesitatilor pe care le

implica stagiile de practica. Organizarea PV Decan, permanent

programelor de practicd in institutii de con,tracte nr 2 Prodecan,

profil. Oportunitati de colaborare cu DD, CD

mediul socio economic

3.13.Verificarea respectarii obligativitatii

cadrelor didactice de a prezenta la prima | FD nr nr. CD Decan, octombrie

ora de curs fisa disciplinei si depunerea | sondaj Prodecan, 2025

acesteia la departament. DD

3.14. Stabilirea, pe baza situatiei Decan,

existente, a necesitatilor de repartizare PV buc 1 Prodecan, septembrie

sau/si redistribuire a spatiilor de DD, 2025, dupa

invatamant.. Admin necesitati




3.15. Asigurarea desfasurarii activitatii de | Conventii de | buc. min 2 Decan, iunie 2025

practicd in colaborare cu mediul socio- colaborare Prodecan, DD,

economic. RPS

3.16. Infiintarea de programe de studii PS nr Decan, dupa

postuniversitare si/sau de formare Prodecan, DD, | propuneri

continua atestate de Autoritatea CD

Nationala pentru Calificari (ANC)

3.17. Traducerea fiselor de disciplina in Procent CD permanent

limba engleza dinnr.

fise

3.18. Inscrierea studentilor in Registrul Secretar sef continuu

Matricol Unic uo

3.19. Avizare transferuri, avizare Decan septembrie

examene de diferenta 2025

3.20. Atribuire burse la nivel de facultate Comisia de Semestrial, | Constituire Comisie de
atribuire a conform acordare a burselor.
burselor la calendarul | Presedintele comisiei
nivel de Ui instruieste secretariatele si
facultate Universitag comisia, |nst.rU|rea %€

. dovedeste prin semnare de
I(I);jalcrj]ea luare la cunostinta a Reg. de

acordare a burselor.
Repartizare fonduri pe
specializari si ani.

Analiza documente din dosare
si intocmire listd cu bursieri.
Redactare PV, verificare
incadrare in fondurile primite,
identificare alte surse de
finantare.

Rezolvare contestatii.




3.21. Cazarea tuturor studentilor facultatii | Ponderea % CPSS, octombrie
care formuleazd cereri, in functie de | cererilor C Admin. 2025
reglementarile interne onorate permanent
3.22. Recompensarea studentilor cu | Bilete nr Conform Buget CPSS iunie 2025
rezultate profesionale foarte bune prin alocarii specific
acordarea de bilete de tabara in perioada
vacantelor in limita alocarilor MEN
3.23.  Sprijin  pentru  participarea | Participari nr min.1 Venituri | Decan, permanent
studentilor la concursurile profesionale proprii, | Prodecan,
nationale si internationale, sesiuni de sponsori | DD,CFA,RPS
comunicari stiintifice si olimpiade. zari
3.24. Selectarea studentilor cu rezultate | Selectie nr. dupa cerere Decan, periodic
profesionale foarte bune pentru perioade Studenti Prodecan,
de studii Tn strainatate, finantate prin CIRI
programe europene; sesiuni informative.
4. MANAGEMENTUL PROCESULUI 1 2 3 5 6 7
DE CERCETARE
4.1. Raportarea activitatii pentru Centrul Prodecan, 1 martie
de Cercetare si Creatie Artistica al RAE buc 1 Prof.univ.dr. 2025
Facultatii de Arte habil. Romica
Rambu
4.2. Organizarea expozitiei anuale expozitie nr 1 Decan, februarie /
Imagini in dialog Tn colaborare cu Liceul DD, CD martie
de Arta si Muzeul Tarii Crisurilor 2025
4.3. Concert de muzicad franceza concert nr. 1 Prodecan, DD, | martie
CD 2025
4.4. Ateliere muzicale de tineret in ateliere buc 10 Conf.univ.dr. martie-
colaborare cu mediul preuniversitar si [SJ Anca Spatar iunie
Bihor Conf.univ.dr. 2025
Ariadna

Mircescu




4.5. Student pentru o zi profesor pentru o | ateliere buc 10 Conf.univ.dr. martie-
viata in colaborare cu mediul Corina Andor, | iunie
preuniversitar si ISJ Bihor Conf.univ.dr. | 2025
Teofil Stiop
4.6. Organizarea unei expozitii $i a unui | concert buc 1 Decan, 1 iunie
concert Tn colaborare cu mediul expozitie Prodecan, 2025
preuniversitar si ISJ Bihor DD, CD
4.7. Design Expo — expozitie de design, | expozitie nr 1 RPS, CD martie
Biblioteca Universitatii din Oradea 2025
4.8. Exporzitie Arte decorative si Moda expozitie nr 1 CD martie
design vestimentar Tn parteneriat cu UAP 2025
Oradea
4.9. Organizarea Festivalului concert nr 6 Decan, aprilie
International de Muzica Sacra, Prodecan,DD | 2025
VOX DOMINI Conf.univ.dr.
Florina Maris-
Hinsu
4.10. Organizarea cercului studentesc Ateliere, nr min.10 Prodecan, martie-
Musica Mirabilis prelegeri Lect.univ.dr. iunie /
Evanthia octombrie-
Marta, CD decembrie
2025
4.11. Atelier de didactica muzicala Ateliere, nr min.10 Conf.univ.dr. martie-
activitati Anca Spatar iunie /
interactive, octombrie-
studii de caz decembrie
2025
4.12. Masterclass national de muzica de | Ateliere, nr min. 6 Conf.univ.dr. | aprilie
camerd concert Anca Spatar, 2025

Conf.univ.dr.




Ariadna

Mircescu
4.13. Participarea la Saptamana
Stiingifica a Universitgyii din Oradea; Sesiune de Decan, mai
Organizarea Sesiunii de Comunicari comunicari, | nr Prodecan,DD, | 2025
Stiintificea Facultatii deArte: concerte DCC,
-sectiunea studenti CcCC
-sectiunea CD
4.14. Concurs international de Probe de nr. Conf.univ.dr. | aprilie
interpretare vocala si instrumentald editia | concurs, Anca Spatar, 2025
alll-a concert de Conf.univ.dr.
gala Ariadna
Mircescu
4.15. Realizarea proiectului Impuls expozitie nr DD mai 2025
4.16. Organizarea Festivalului Coral concert nr mai 2024
. Prodecan, DD
editia a VI-a
4.17. Organizarea Festivalului Baroc Concert, mai 2025
editiaa IV-a happening, Prodecan, DD
conferinta
4.18. Concert de Craciun concert nr. Prodecan, DD, | Decembrie
CD 2025
4.19. Expozitie de picturd — 1n colaborare | expozitie nr. lect. univ. dr.
cu Complexul Muzeal Arad Titiana Marcu,
conf. univ. dr.
Blanda Paul
4.20. Expozitie de pictura pe sticld —in expozitie nr. lect. univ. dr.
colaborare cu Muzeul Tarii Crisurilor Titiana Marcu,
conf. univ. dr.

Blanda Paul




4.21. Expo Grafica — expozitie a expozitie nr. 1 DDAV, Conf.
studentilor si a cadrelor didactice de la univ. dr.
programul de studii Grafica. Tiberiu Fekete
Ref. nr 1 Decan, octombrie
4.22. Analiza necesitatilor privind fondul | necesitate Prodecan,DD, | 2025
de carte si reviste de specialitate la CD,
biblioteca, alocarea sumei necesare bibliotecar
4.23.Elaborarea de proiecte de finantare Decan, permanent
pentru Centrul de cercetare prin Proiecte nr. min. 1 Prodecan,DD,
programe nationale si internationale CBM, DCC,
CCC
4.24.Elaborarea unei baze de date
informatizate cu rezultatele activitatii Decan, permanent
stiintifice desfasurate de cadrele BD nr 1 Prodecan,DD
didactice si cercetatorii de la Facultatea DCC
deArte si cu infrastructura de cercetare. CCC
4.25. Cresterea numarului de cadre Rata de % 5 Decan, permanent
didactice implicate Tn activitati de crestere Prodecan,DD
cercetare prin aplicarea masurilor CD
stimulative si coercitive stabilite in
reglementarile interne
4.26.0rganizarea de ateliere cu invitati, Decan,
personalitati din domeniu. Prodecan,DD
Evenimente | nr minl0 RPS
CD permanent
5. MANAGEMENTUL 5 1 2 3 6 7
RESURSELOR SI ACTIVITATILOR
TEHNICO-ECONOMICE
5.1. Definitivarea Planului Anual de Decan,DD noiembrie
Achizitii pentru anul 2025 Program buc 1 CD, CFA, 2024

CMBF




5.2. Realizarea unei baze de date privind
situatia patrimoniala a fiecarui element

de patrimoniu: proprietate, stare Bazade date | buc 1 Decan, iunie 2025
generala, spatii atribuite facultatii, spatii DD, gestionari
inchiriate,evidenta reviziilor/reparatiilor,
programari pentru reparatii, etc.
Decan,
5.3.Analiza de catre CFA a activitatii PV buc min.1 Prodecan, decembrie
structurilor administrative DD,CFA, 2025
Comisia
admin.
5.4. Identificarea proceselor
consumatoare de resurse energetice si Decan,
materiale pentru rationalizarea Prodecan,
activitatilor si reducerea consumatorilor. | PV buc. minl DD,CFA, permanent
Activitati de mentenantd, imbunatatire a Comisia
infrastructurii pentru activitatile didactice admin.
5.5.Urmarirea lucrarilor la finalizarea Suprafata
Facultatii de Arte (Departamentul de construita mp 4000 Decan, DD permanent
Muzica)
Decan,
5.6.Analiza lunara a situatiei executiei Prodecan,
bugetare pe facultate, in cadrul sedintelor | PV buc. 12 DD,CFA, lunar
CFA. Comisia
admin
5.7.Evaluarea posibilitatilor de crestere a
resurselor proprii de finantare din Decan,
activitati colaterale procesului de PV buc min.1 Prodecan, permanent
Thvatamant. DD,CFA, CSR




Decan,

5.8. Elaborarea Planului Anual de program buc. 1 Prodecan, decembrie
Achizitii pentru anul 2026 DD,CFA 2025
5.9. Inventare

buc. min.1 Gestionari iunie 2025
6. PARTENERIATE 1 2 3 6 7
6.1. Semnarea si derularea contractului acorduri nr min.5 Decan martie
de parteneriat cu Liceul de Arta Oradea Prodecan 2025
si alte institutii de invatimant / culturale DD
/ economice
6.2. Parteneriate cu autoritatile locale si | acorduri nr min.1 Decan, permanent
regionale pentru dezvoltarea de proiecte Prodecan,DD
comune, adresate comunitatii

Decan,

6.3. Noi parteneriate prin acorduri acorduri buc min. 2 Prodecan, permanent
bilaterale DD, RRI
6.4.Stimularea si incurajarea studentilor | contracte nr Responsabili aprilie
Tn valorificarea contractelor ERASMUS, Erasmus 2025
a schimburilor internationale
6.5.Facilitarea acordarii de bursede
studiu de catre companii studentilor Selectii nr Decan, permanent
selectati Tn vederea angajarii dupa Prodecan,
absolvire CPSS
6.6. Promovarea educatiei permanente Decan,
prin stabilirea de parteneriate la nivel Acord nr min.1 Prodecan, permanent
national si local/regional, economic si DD, RPS
social
6.7.Sprijinirea studentilor si cadrelor Decan,
didactice in promovarea de actiuni Actiuni nr min2 Prodecan, permanent




culturale n universitate sau Tn alte
institutii.

DD, CD, RPSS

6.8. Atragerea de fonduri prin Decan,DD,
sponsorizare. Contracte nr minl CSR permanent
6.8. Participarea la actiuni de integrare in PRSS
mediul academic a studentilor straini participari nr minl CE permanent
7.IMAGINE SI COMUNICARE 1 2 3 6 7
7.1. Elaborarea unei strategii privind
Admiterea 2025 Tn vederea atragerii unui
numar cat mai mare de candidati pe
locurile de la buget si taxa. Pomovarea PV nr 1 CD, RPS, februarie
ofertei educationale a Facultatii de Arte. CIRI 2025
Elaborarea de materiale promotionale si
oferta academica.
DD,
7.2.Publicarea pe site-ul facultatii a Conf.univ.dr. | aprilie
ofertei privind programele de studii. Anca Spitar, 2025
Conf.univ.dr
Fekete Tiberiu
7.3. Intensificarea prezentei Facultatii de
Arta Tn mediul social bihorean si in
mijloacele massmedia locale. Comunicate | nr Decan. permanent
Promovarea pe site-ul Media UO a Prodecan,
evenimentelor desfasurate Th cadrul CIRI
Facultatii deArte
7.4.Promovarea activa pe mediile de CIRI permanent
socializare ale Facultatii de Arte Lect.univ.dr.
Mihaela
Tatulescu,

Conf.univ.dr.




Ariadna

Mircescu
7.5.0rganizarea unor intalniri cu elevii Tntalniri nr Min5 Decan. aprilie
Liceului de Arta din Oradea si facilitarea Prodecan, DD | 2025
participarii acestora la cursurile desfasurate
la Facultatea de Arte in cadrul Saptamdanii
Portilor Deschise
7.6. Organizarea unor intalniri cu
reprezentantii mediului economico-social Decan.
pentru promovarea directa a unor servicii | Tntalniri nr minl Prodecan, DD, | permanent
de instruire si cercetare din oferta CSR
Universitatii din Oradea
7.7. Continuarea dezvoltarii
parteneriatelor cu institutii de arta din UE
prin Tncheierea de noi acorduri de Decan,
cooperare bilaterale. Acorduri Prodecan, DD, | permanent
Dezvoltarea de proiecte culturale si CIRI
organizarea echipelor pentru elaborarea
proiectelor comune cu centre universitare
din lume.
7.8. Participarea la targuri de oferte activitati nr min.5 Decan. periodic
educationale: Noaptea Cercetdatorilor, Prodecan, DD,
Ziua portilor deschise, Caravana CD
universitatii, intalniri cu asociatii
studentesti In vederea atragerii de
candidati pentru programele de studiu ale
Facultatii de Arte
7.9. Study in Romania - verificarea Decan, .
informatiilor pentru toate programele de Toate Prodecan, aprilie
program 2025

DD




studii de la UO pe platforma Study in
Romania

ele de
studii

LISTA ABREVIERILOR:

P1-Plan de Invatamant.
CFA-Consiliul Facultatii deArte
CDAV-Consiliul Departamentului deArteVizuale
CDM-Consiliul Departamentului Muzica
DD- Directori de departament
Admin. —Administrator
DCC- Director centru de cercetare
BVC - Buget venituri si cheltuieli
PV — Proces verbal
PO - Plan operational
LD — Laborator didactic
FP — Fisa de prezentare a laboratorului didactic
MA — Management academic
DE — Directia economica
FPT — Fisa postului tipizata
PDA — Personal didactic auxiliar
PN — Personal nedidactic
FE — Fisa de evaluare

CCC—Consiliul centrului de cercetare

DCC - Director centru de cercetare

RPS-Responsabil program destudiu

RRR - Responsabil registru riscuri

RC — Responsabil cu calitatea

CD-Cadre didactice

CE - Coordonator Erasmus

CSR-Comisia de Strategie si Reforma

CIC—Comisia de Tnvatamant si Calitate
CPSS-Comisia cu Probleme Studentesti si sociale
RPSS — Responsabil cu ProblemeStudentesti si sociale
CIRI-Comisia pentru Imagine si Relatii Internationale
RDCC-Responsabil departament Centru de Cercetare
CA — Consiliul de Administratie

FAC — Fisa de autoevaluare confirmata

FEC - Fisa de evaluare colegiala

CES - Chestionar pt. evaluarea CD de catre studenti
CCSC - Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera
SU — Senatul Universitatii

SF — Stat de functii

Decan

Conf. univ. dr. CORINA ANDOR




